Depuis plus de 20 ans, le cabinet de formation et conseil indépendant Ressources et pédagogie accompagne durablement les DRH,
appuyé par une équipe a taille humaine soudée autour de valeurs partagées. Ses références inscrites dans la durée, sont consultables
sur son site Internet www.ressources-et-pedagogie.com.
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'.' Réorganisations, restructurations
L syndrome ces "collaborateurs survivants”

Une formation destinée aux Managers, Responsables RH, Chefs de projets de restructuration
- 1 jour + suivi sur le terrain -

Lors d'un plan social et de départs liés a une restructuration, l'attention est naturellement portée vers ceux qui partent.
Or, le rapport européen Hires souligne que les salariés qui conservent leur emploi subissent des niveaux de stress
importants, non seulement lors de I'attente et de I'annonce des mesures, mais aussi en travaillant dans la nouvelle
organisation.

Ces salariés qui restent ont besoin que I'entreprise, leur manager "s'occupent d'eux”. Ne pas prendre en compte cette
dimension peut remettre en cause la réussite de la réorganisation ou de la restructuration.

@ Comprendre le déclin de la confiance des "rescapés "vis-a-vis de l'entreprise
@ Comprendre la culpabilité ressentie et la chute de I'implication

@ Faire baisser le sentiment d'insécurité

@ Communiquer, expliquer, a son niveau et sur son périmetre

@ Restaurer le sentiment d'équité dans le traitement des collaborateurs

@ "Remettre en marche" les équipes

CONTACTS : Hervé Lange / TEL 01 40 06 91 76 / 06 19 08 62 80 / INTERNET http://www.ressources-et-pedagogie.com - Ressources
et Pédagogie - 23 rue Louis Le Grand - 75002 PARIS / Cabinet de Formation Conseil et Coaching intervenant sur toute la France




